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BORE SKULE — TILTAKSPLAN FOR TRYGT OG GODT SKULEMILI@
Skuledret 2021-2022

INNLEIING

| lereplanverket (KL 20) heiter det at oppleeringa skal gje elevane «kyndighet og modenhet til &
mgte livet sosialt, praktisk og personlig». Det vert uttrykt at det i skulen skal arbeidast med a utvikle
elevane sine sosiale ferdigheiter, og det vert papeikt at skulen ikkje berre skal dreie seg om fag.
Skulen skal ikkje berre sja til at elevane far skulefaglege kunnskapar, men og bidra til at elevane
utviklar seg sosialt og personleg. Pa skulen skal elevane utvikle sosiale ferdigheiter som samarbeid,
sjglvkontroll, ansvar og empati for andre. Sosial kompetanse er det omgrepet som best skildrar

dette. Sosial kompetanse er me alle avhengige av for & kunne delta i sosiale fellesskap.

Den sosiale kompetansen dreier seg om evna eleven har til & samhandla med andre i sosiale
situasjonar, og er for barn og unge ein viktig faresetnad for & meistre kvardagen i lag med andre pa

same alder. Dette er kunnskapar og ferdigheiter som mennesket til alle tider har leert og brukt.

Bore skule vil arbeida malretta for at elevane pa skulen skal ha eit trygt og godt skulemiljg som

fremjar helse, trivsel og lering.

Bore skule startar skulearet 2020-2021 med innfgring av SMART. Dette vil ein arbeide videre med

skuledret 2021-2022. Bore skule er ogsa med i pulje 5 Inkluderande barnehage- og skulemiljg.

Der S star for styrkefokus, M star for medverknad, A star for anerkjenning, R star for relasjonar og

T for trening.

Me legg vekt pa & utvikle ei positiv samhandling og eit stgttande leringsmiljg.
e Me vil at elevar og tilsette skal trivast i eit trygt og positivt leeringsmiljg
e Me vil ha klare, felles forventningar til elevar, tilsette, leiinga og feresette

e Me vil ha fgresette som gode og ngdvendige stottespelarar.



e Me vil skapa grunnlag for eit godt leeringsmiljg.

e Me vil at elevane skal mgta varme og tydelege vaksne.

e Me vil gje elevane opplaering og erfaring i samarbeid.

e Me vil at elevane skal ta ansvar for seg sjglv og visa omtanke og respekt for andre.

e Me vil ha eit leringsmiljg med gjensidig respekt for leerarar, elevar og faresette.

Vart hovudmal er at

ALLE ELEVANE SKAL OPPLEVA EIT TRYGT OG GODT ARBEIDSMILJZ FRITT
FOR MOBBING OG ANNA KRENKJANDE ATFERD

Denne planen skal samle skulen sine mal, rutinar og tiltak. Planen seier noko om det me meiner er
viktig for & bygge eit positivt leeringsmilje og den einskilde si oppleving av trivsel, tryggleik, helse

og leering.



Forventingar

FORVENTINGAR TIL TILSETTE:

Skapa eit trygt laeringsmiljg
Behandla elevane med omsorg og respekt

Ha fokus pa elevane si jamlege tilbakemelding pa eigen laering og utvikling, samt
framovermelding for & auke leeringsutbytet.

Lytta til fgresette sine innspel og meiningar og ha tett dialog med heimen.
Behandla kollegaer med omsorg og respekt.

Er lojale mot det som blir bestemt.

FORVENTINGAR TIL LEIINGA:

Serga for at personalet har ngdvendig kunnskap og kompetanse til & handtere mobbing i
skulen.

Behandle alle med respekt og veere ein stattespelar.
Skapa ein tett dialog mellom alle i skulesamfunnet.
Ta tak i farespurnader kring det psykososiale miljoet

Lefta det positive som skjer i leeringsarbeidet

FORVENTINGAR TIL ELEVANE

Respekterer skulen sine reglar og bidreg til at andre har det bra
Seier i fra til ein vaksen om dei ser nokon ikkje har det bra eller blir plaga av andre elevar
Syner respekt, omsorg og ansvar for medelevar og vaksne

Magter presis og har arbeidsro i timane og har med naudsynt utstyr

FORVENTINGAR TIL FORESETTE

Deltek pa foreldremgater og utviklingssamtalar.
Sargjer for at barna kjem presis til skulen og har med ngdvendig utstyr og matpakke.
Sarger for at barna er utkvilte og har ete frokost.

Stetter opp og bidreg positivt til skulen sin innsats for trivsel, leering og tryggleik.



Bidreg til at skulen sin reglar og konsekvensar blir fulgt opp.
Folgjer opp leksearbeid.

Snakkar positivt om skulen

RUTINAR FOR UNDERVISNINGSPERSONALET

KVAR MORGON SKAL LARAR:

Mgta ute minst 5 minutt fer det ringer inn
Venta ved dgra til klasserommet

Helsa pa kvar elev og seia god morgon far dei gar inn i klasserommet

| TIMANE SKAL LERAR:

Syta for at elevane er mest mogleg merksame fgr timen startar
Introdusera tema/mal for gkta

Syta for arbeidsro

Ferska elevane i 4 vera GOD

Ta ei rask oppsummering fer friminutt/evt slutten av dagen — nadde vi mala vare?

VED AVSLUTNING AV DAGEN SKAL LERAR:

Syta for at elevane far med seg rette bgker heim
Sja til at rommet er ryddig

Markera ei felles avslutting pa dagen

Syta for god overgang til SFO

Sja til at lyset er slgkt og vindauga att

| FRIMINUTTA SKAL LERAR:

Vera ute til rett tid
Ha refleksvest pa

Vera merksame pa elevane ute og vera ein trygg vaksen



ARSHIUL FOR TILTAK OG FOREBYGGING PA BORE SKULE

,t?gr Tema/aktivitet Ansvar
Rutinegjennomgang med personalet Rektor

v' Gjennomgang av opplaringslova kap 9a.

v Gjennomgang av felles omgrep og forstaing av skulen
si aktivitetsplikt - dei fem handlingspliktene.

v Gjennomgang av Jeerskulen sitt system for trygt og godt
skulemiljg.

v' Gjennomgang av skulen sin tilsynsordning jamfar
skulen si «plikt til & fglgja med»

v Gjennomgang av rutinar for handtering av fravere.

Klassemiljafokus Kontaktleerer

v' Fokus pa klasse — og skulemiljg i klassene.

Aug | Ordensreglement Rektor

v Ordensreglementet skal bli gjennomggtt i personalet og | Kontaktlerer
I klassane.

Klassekontaktmagte Rektor

v" Samling for klassekontaktar — kontaktleerar. Kontaktlerer

v' Eit av fokusomrada skal vera samarbeid om elevane sitt
skulemiljg, jf. oppleringslova § 9a-3.

Fadderordning
v’ Setja i verk &rets fadderordning. Kontaktlaerer
Elevrad Elevrads-

v Elevane sitt skulemiljg skal vera i fokus. Elevane skal | kontakt og
bli involverte i skulen sitt arbeid med trygt og godt | elevar
skulemiljg.

v' Gjennomgang av Jeerskulen sitt system for trygt og godt
skulemiljg.

v Val av elevrepresentantar til skulemiljgutvalet.

v Info om skulemiljgvalet sitt mandat og roller.

Sept | FAU/Driftsstyre Rektor

v’ Etablering av FAU. Gjennomgang av roller og mandat. FAU o

v' Informasjon om retningslinjer og skulen sitt Sk_olem|ljgutv.
systemarbeid knytta til oppleringslova kap 9a. Driftsstyre

v Gjennomgang av Jeerskulen sitt system for trygt og godt
skulemiljg.

v Val av representantar til Skulemiljgutvalet.

Foreldremgter Rektor
Kontaktleerer




v" Foreldremgter — Informasjon om kap. 9A og fokus pa
skulemiljget. Individretta og systemretta info (regler,
rutinar, rettar, foreldresamarbeid og gjensidige
forventingar, etc )

v Gjennomgang av Jeerskulen sitt system for trygt og godt
skulemiljg.

Kartlegging av skulemiljg

Kontaktlaerar

v Gjennomfaring av elevsamtalar og utviklingssamtalar, | Rektor
v Gjennomfare klassetrivsel og relasjonskartlegging.
Okt v Analyse av relasjonskartlegging og sosiogram og sette
i verk eigna tiltak.
Skulemiljgutval Rektor
v’ Etablering av Skulemiljgutvalet.
v" Gjennomgang av skulen sitt arbeid knytta til kap 9a.
Elevundersgkinga Rektor
v Gjennomfaring av nasjonal elevunderssking. Resultata | Kontaktlerar
Nov nyttas som grunnlag for skulen sitt arbeid med
skulemiljget i personalet, elevradet, FAU og
skolemiljgutvalget.
Des
Foreldremgote Avd.leiar
Jan Gjennomfare fellesforeldremgte med tema SMART Rektor
Smart oppvekst
Kartlegging av skulemiljo Kontaktleerar
v Gjennomfaring av elevsamtalar og utviklingssamtalar, | Rektor
Feb v Gjennomfare klassetrivsel og relasjonskartlegging.
v Analyse av relasjonskartlegging og sosiogram og sette
i verk passande tiltak.
Foreldremgter Rektor
Mars v Foreldremgte i samarbeid med foreldrekontaktane blir Kontaktlarar
gjennomfart.
e Valg av foreldrekontakter for komande skulear
Evaluering Rektor
Mai v Evaluering av skulen sitt arbeid for trygt og godt
skulemiljg i personalet.
Dia|ogmgte Skuleleiar
Juni Skuleeigar

e Mgtearena for skuleleiinga og skulekontor. Resultat av
skulen si evaluering blir lagt fram.




BRUKARMEDVERKNAD

SAMARBEID HEIM - SKULE
Ein faresetnad for eit positivt elevmiljg er at heimen og skulen har eit godt samarbeid. Me gnskjer
a ha ein god og open kommunikasjon kor det skal vera lett a ta kontakt. Me arbeidar for ein god og

open kommunikasjon, kor me gnskjer a vera lett tilgjengelege.
Me har fast organisering for samarbeid:

- Skulen inviterer alle fgresette til utviklingssamtalar to gonger i aret. Dette er ein samtale
mellom elev, faresette og kontaktlaerar. P4 denne samtalen skal alle involverte saman setje
opp bade faglege og sosiale mal for neste periode. Det blir og snakka om eleven sin trivsel
pa kvar samtale.

- | forkant av utviklingssamtalane blir det og gjennomfart elevsamtalar som er ein fortruleg
samtale mellom lerar og elev. Elevsamtalen skal ha eit positivt og ferebyggjande
utgangspunkt. Det skal leggjast vekt pa bade sosiale og faglege forhold.

- Faresette blir innkalla til foreldremgte to gonger i aret. Her tek me opp tema som er viktige
for elevane, skulen og heimane.

- Kvar ar blir det vald foreldrekontaktar. Dei skal saman med dei andre foresette pa trinnet
aktivt delta for & fremje eit positivt elevmiljg, til demes ved a arrangera spelekveldar, turar,
avslutningar o.1.

- Foreldrekontaktane lagar saman med kontaktlaerar eit oversyn over sosiale arrangement og
kven som har ansvar for organiseringa. Nokre foreldre fra alle trinn blir og valde til a sitje
i FAU. FAU bestar av foreldrekontaktar som fremjar saker og medverkar i arbeidet for &
skape eit godt skulemiljg.

- Me har og samarbeidsutval som er skulen sitt hovudutval med alle partane i skulen

representerte — to leerarrepresentantar og ein for andre tilsette.
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ELEVRAD
Ein viktig del av det systematiske skulemiljgarbeidet, er involvering av elevane. Dei har rett til a

bli informert, involvert og hayrt.

8 9 A-8.Elevdeltaking i arbeidet med skolemiljget

Elevradet er elevane sitt demokratiske organ, vald av elevane for elevane. Representantar deltek
fra 2. — 6. trinn, med ein representant og ein vara fra kvar klasse. Dei blir valde i byrjinga av kvart
skulear. Det er elevradsmater ein til to gonger per manad. Elevane fremjar sjglve saker dei gnskjer
a ta opp i elevradet. Kontaktlaerarane informerer om sakene pa 1. trinn.

Det er elevradet si oppgave a representera elevane pa skulen overfor rektor og andre som
bestemmer pa skulen. Elevradet skal arbeida med ulike trivselstiltak, som kan gjera skuledagen
meir triveleg. Det er viktig at elevradet far diskutere skulen sine standardar, for a sikre alle elevar
eit godt skulemiljg. Elevradet skal kontinuerleg arbeida med trivsel og ferebyggja mobbing og dei
som er valde inn i elevradet far eit ekstra ansvar med a ga fare som gode eksemplar.

TRIVSELSFREMMANDE TILTAK

SMART

Bore skule arbeider for & bli ein SMART skule. SMART star for styrkefokus, medverknad,
anerkjenning, relasjonar og trening. SMART bruker eit styrkebassert perspektiv og deltakande
metoder. Smart skal bidra til robuste elevar som taklar det livet vil by pa av medgang og motgang.
SMART skal utvikle eit fellesskap der ALLE opplever & vera inkludert, ha engasjement, livsglede
og hap. For a fa til dette legg SMART vekt pa eigenskapane som kvar enkelt menneske har med a
forsterke desse positivt. SMART har fokus pa styrkane til elevane og vil forsterke desse. Metodane
SMART bruker er & farebygge og ikkje reparere, og han gnsker a involvere elevane til a bli

deltakarar i eige liv.

KLASSELEIING
Smart og klasseleiing heng ngye saman. Det er derfor viktig at dei vaksne har gode relasjonar til
elevane, god leiing, gir tydelege beskjeder og har gode rutinar i klasserom og elles. Da vil og

elevane sin kvardag bli enklare.
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Den autoritative laereran har stor relasjonell kompetanse og ein god relasjon mellom larar og elev
er hjarnesteinen i god klasse leiing. Forsking viser at leerar — elev — relasjonen har tyding for
elevane sine laeringsresultat og atferd. Ein positiv relasjon bygger pa lzeraren si vilje til & bry seg
om alle elevane, vise interesse for den einskilde, vera stgttande og ha forventningar om utvikling.
Elevane ma vite kva lzraren forventar og det ma vare ei gjensidig respekt og tillit som gjer at dei
kan veere saman om det arbeidet som skal gjerast. Den autoritative leeraren er tydeleg og har
kontroll, samstundes som han eller ho er stgttande og empatisk og anerkjenner eleven som akter i
leringsarbeidet i klasserommet. Leeraren si evne til & lese klassar og grupper er ein av de viktegaste
faktorane i arbeidet mot mobbing og for a skape gode leringsmiljs. God klasseleiing vert
kjenneteikna av ein tydeleg struktur i undervisinga og formulering av tydelege mal for elevane si

leering og leeringsmiljg.

FADDERORDNING FOR 1. TRINN

Faremalet med fadderordninga er at dei yngste elevane skal kjenna seg trygge pa at det er nokre
eldre elevar som passar pa dei litt ekstra. Det er og gnskjeleg at dei eldre elevane kjenner ansvar
for dei som er yngre og der gjennom fa verdifull erfaring. Fadrane ma aktivt bidra for a fa eit godt
miljg som inkluderer alle. Det er 5. trinn som er fadrar for 1. trinn og 6. trinn er fadrar for 2. trinn.
Ved byrjinga av kvart skulear blir det laga ein plan over felles aktivitetar, turar og anna samarbeid

mellom trinnet til fadrane og trinnet til fadderborna.

FELLES AKTIVITETER
Nar me opplever noko saman, lerer vi kvarandre betre & kjenne. Me har i lgpet av eit skulear fleire

aktiviteter kor heile skulen er saman.

TILSYNSORDNINGAR | FRIMINUTTET.

Elevane skal, nar dei oppheld seg pa skulen og SFO, vera under tilsyn. | kvart friminutt har me
minst 10 vaksne ute som inspiserer kvar si sone. Tilsynsvaktene skal vera synlege og bruka gule
vestar. Ved skulestart har me alltid ute ekstra mange tilsynsvaktar. Fra skulearet 20/21 tek skulen

i bruk to dags rytmar, slik at det blir feerre elevar ute pa same tid.
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MIL@PATRULIEN (MIPA)
Miljgpatruljen (MIPA) er elevar fra 5. og 6.trinn som organiserer varierte leiker ute i dei lange
friminutta mandagar, onsdagar og torsdagar. Malet med dette er & bidra til meir aktivitet, at det skal

veere eit lett tilgjengeleg aktivitetstilbod.
For & bli med i MIPA ma du:

e Vera omsorgsfull og gnskje at alle skal ha det bra og veaere med i leiken
e Ikkje vera ein mobbar og vaga a seia i fra
o Lika a organisera, setja i gong og leda leiker

e Taansvar og rydda inn alt utstyr pa plass

ALTERNATIV LERINGSARENA
Me har ulike tilbod til elevar pa 2. -6. trinn som treng alternativ arena og praktisk retta
undervisning. Tilbodet er behovsprevd og blir drgfta i leiargruppa saman med kontaktlerar og

sos.ped.teamet. Me har mellom anna:

e Lille hjelpar
e Foniks

e Vaktmeistergruppe

ELEVUNDERS@KING 6.TRINN, FORELDREUNDERS@KING OG TRIVSELSUNDERS@KING

Me gjennomfarer nasjonal elev- og foreldreundersgking ein gong i aret. To gonger i aret
gjennomfarer vi ein eigen klassetrivselsundersgking og relasjonskartlegging. Desse blir brukt for
a kartleggja og jobba med den sosiale utviklinga i klassen og for den einskilde elev. Dersom

undersgkingane avdekker problem, sgrgjer skuleleiinga for at sakene blir tekne tak i.

ARSHIUL FOR SOSIAL KOMPETANSE

Me har utarbeida eit arshjul med sosiale mal som bygg pa eigenskapane i SMART. Pa Bore skal vi
bygga styrkar og fremja det som kvart einskilt barn har som sine styrker. Kvar manad har ein
eigenskap. Klassane skal arbeid med eigenskapane som ein naturleg del av undervisninga i alle

fag. Pa 1.-2.trinn arbeider dei i tillegg med programmet Zippy, som skal fremja den psykiske helsa.
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HELSESJUKEPLEIAR

Bore skule har helsesjukepleiar knytta til skulen. Ho er tilgjengeleg for elevar, leerarar og faresette
som treng rad og rettleiing. Helsesjukepleiar arbeidar helsefremjande og farebyggjande og arbeider
etter nasjonale retningslinjer. Pa skulen vaksinerar ho og har samtaler bade i gruppe og med
enkeltelevar. Ho sjekkar syn og hgrsel om det er mistanke om at det ikkje er bra. Ho deltek i
undervisning pa aktuelle trinn bade nar det gjeld sorg, pubertet og andre aktuelle tema. Ho har og
PIS-grupper for dei som har to heimar og kan delta i jente- og guttegrupper og er kontaktperson for
SMISO pa 6. trinn. Helsesjukepleiar deltek i tverrfaglige mater pa skulen og samarbeider med
skulelege, fysioterapeut, PPT, barnevern, familieeininga i Klepp, fastlege og

spesialisthelsetenesten.

Eleven kan sjglve ta kontakt med helsesjukepleiar om dei gnskjer nokon a snakka med. Faresette
kan og ta kontakt om dei opplever utfordringar/spgrsmal omkring eleven anten det er skulen eller

heime.

SOSIALLERAR/MILIGTERAPEUTAR

Me har tilsett ein sosialleerar og to miljeterapeutar som er skulen sitt sos.ped.team. Sos.ped.teamet
har som oppgave a halde oversikt over det sosiale livet pa skolen, og kan jobbe med enkeltelever,
grupper eller klasser. Elevene kan venda seg til sos.ped.teamet for & snakke om ting som opptek
dei og som kan vere vanskelig i kvardagen. Det kan vere eigen usikkerhet, vanskelege tankar,
konfliktar pa skulen, vanskelige forhold i heimen, mobbing eller heilt andre ting dei lurer pa.
Sos.ped.teamet har teieplikt, men kan likevel vera eit bindeledd mellom elev, helsesgster, lege eller

barnevern. Dei kan vidareformidla til annen hjelp utanfor skolen.

TIDLEG INNSATS - TEAM

Me har eit tidleg innsats team som bestar av:

e Representant fra skuleleiinga

e Spes.ped.koordintor

e Sosialradgjevar

e Helsesjukepleiar

e Kontaktperson PPT

e (Kontaktperson barnevern ved konkret behov)
o Evt foresette
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Kva veke har tidleg innsats — team mgte med fast struktur:

1. Leerar legg fram tiltaksplan som er evaluert

N

Leerar far innspel fra fleire fagpersonar (sikrar fleirfagleg blikk pa utfordringa)

3. Praver ut tiltak i avtalt antal veker (kan her fa konkret hjelp fra fagpersonar for a komma i gang

med tiltak)

a. Fungerer etter evaluering av tiltak sak avsluttast
b. Fungerer ikkje etter evaluering av tiltak ny runde i Tidleg innsats:

endring av tiltak

aktuelle andre fagpersonar inviterast inn (koordinerande eining, Eirik Raude-
senteret, Orstad leringssenter, familieeininga, lege, flyktningetenesta,
ungdomskoordinator, kommunepsykolog, politikontakt, andre?)

tilvising til rett instans i rett rekkefglge eller samstundes (bruk av Pedagogisk
analyse/Firfoting)

Samtykke fra fgresette/ ungdom ligg som grunnlag for arbeidet

ORDENSREGLAR

Ein fgresetnad for eit godt miljg er fareseieleg og tryggleik og nar det kjem til regler, rutinar og

konsekvensar. P& Bore skule:

e Snakkar me fint til og om kvarandre

e Me er inkluderande

e Me hgyrer etter og falger beskjeder

e Me held armer og bein for oss sjglve

e Me ryddar etter 0ss

e Me lar andre sine ting vera i fred

| tillegg viser me til Ordensreglement for skulane i Klepp. Desse reglane skal fglgjast opp med

positive tilbakemeldingar pa god oppfarsel og konsekvensar for brot pa reglane. Dette skal fglgjast

opp av alle dei vaksne pa skulen.
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SKULEN SIN HANDLINGSPLAN MOT MOBBING OG KRENKJANDE ATFERD

Oppleringslova kapittel 9a handlar om eleven sitt skulemiljg.

8 9 A-2 «Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og leering».

Alle elevar har rett pa eit godt leeringsmiljg utan & bli utsett for krenkjande ord eller handlingar,

jmf. Oppleringslova §9a-3.:

"Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for d fremje eit godt psykososialt miljo, der den enkelte
eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgyr.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for
krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal
vedkommande snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig og

mogleg, sjalv gripe direkte inn.

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget, deriblant tiltak
mot krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg
behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid
har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter faresegnene i forvaltningslova som om

det var gjort enkeltvedtak.”

Eksempela som blir nemnt i lova er mobbing, vald, diskriminering og trakassering, men skulen
skal ha nulltoleranse og for mindre alvorlige krenkingar. Verken direkte handlingar som til demes
hatytringar eller meir indirekte krenkingar som utestenging, isolering og baksnakking skal
tolererast. Skulen si oppgave er og a lera elevane a tenkja kritisk og a respektera andre sine
meiningar og gvetydingar. Kva som blir opplevd som krenkjande, varierer ut i fra den enkelte si

tidlegare erfaringar og bakgrunn.

Mal: Alle elevar skal oppleve eit trygt og godt arbeidsmiljg fritt for mobbing pa skulen.

https://www.udir.no/nullmobbing
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Definisjon av mobbing og krenkjande atferd

Ein mykje brukt definisjon pa mobbing er’en person er mobbet eller plaget nar han eller hun,
gjentatte ganger og over en viss tid blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer”
(Olweus, 1997).

o

Mobbing kan sjdast pa som enkeltkrenkingar i rekkjefglgje. For & stoppa mobbing, ma

einskildkrenkingar bli avdekka og stoppast tidleg, far dei blir mange og meir alvorlege.
Krenking kan ha mange former. Nokre dgme er:

e Uthenging

e Negativ omtale pa internett eller sosiale mediar

e Baksnakking og spreiing av lygn

e Vald og fyskiske gvegrep

e (Jydelegging og steling av ting

e Truslar

e Ironi og sarkasme

e Stemmeleie og herming

e Kroppssprak

e Slutte a snakka nar ein elev kjem

e Kallenamn som er negativt meint

e Kjefting

e Systematisk avvising eller stryking av ein som internettven
e Utestenging i form av ikkje a bli ringt til eller kontakta mens alle andre er samla
e Negative blikk
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FOREBYGGANDE TILTAK PA BORE SKULE 0G SFO

Alle konkrete tiltak er beskrivne ovanfor og me viser til denne i si heilheit.

Skulen skal leggja vekt pa:

e At det blir arbeida kontinuerleg, langvarig og systematisk med elevane sitt skulemiljg.

e At skulen, elevane og faresette samarbeider om det fgrebyggjande og haldningsskapande
arbeidet.

o Attydeleg klasseleiing er ein fgresetnad for a farebyggje, avdekke og handtera krenkjande ord
og handlingar.

o At alle tilsette ved skulen har ei aktivitetsplikt til & fglgja med, gripa inn og varsla krenkjande
atferd mot elevar.

Heimen har hovudansvaret for eige barn (jf feremalsparagrafen). Dette forventar me at heimen tek

ansvar for:

e At barnet respekterer andre sine kjensler, synspunkt, interesser og eigedelar.

e At barnet far rettleiing i a forsta konsekvensar av eigen atferd.

e At heimen vender seg til kontaktlaerar om barn viser teikn pa at dei ikkje trivst.

e Kjennskap til at eige barn eller andre sitt barn blir utsett for mobbing eller krenking blir varsla

til kontaktleerar, sosialleerar eller rektor.
o At foresette deltek pa mgter og arrangement i regi av skule og foreldrekontaktar.

e At skulen, medelevar og tilsette blir omtala positivt til barnet.
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PROSEDYRE | SAKER SOM GJELD UTRYGT SKULEMILJ¢/ KRENKING/ MOBBING
Alle som arbeider pa skulen, skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og godt skulemiljg, og
gripe inn i forhold til utrygt miljg og krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering

dersom det er mogleg. Opplzeringslova § 9a-4.

Aktivitetsplikta er ei lovendring fra og med 1.august 2017. Alle tilsette ved skulen har ei

aktivitetsplikt som seier at me skal:

1. Felgja med

2. Gripainn

3. Varsla

4. Undersgke saka

5. Laga ein plan for kva som skal gjerast
6. Dokumentera kva som er gjort

Ved mistanke eller kjennskap til at ein elev blir utsett for krenkjande ord og handlingar, skal tilsette
nytta meldeskjema (vedlegg 2). Faresette kan nytta eige skjema (vedlegg 3). Dersom faresette kjem

med ei munnleg uro, skal mottakar av meldinga fylla ut meldeskjema (vedlegg 4)

Skulen har plikt til & undersgkja saka og til & lage ein aktivitetsplan dersom ein ser at retten til &
ha eit trygt og godt skulemiljg som fremjar helse, trivsel og leering ikkje er tilstade for eleven.
Skulen skal sikre at eleven si subjektive oppleving kjem fram og at tiltak blir sett i gang sa raskt

som mogleg. Dette skal dokumenterast i ein aktivitetsplan (vedlegg 1).
Skulen skal fglgja opp tiltaka som blir sett inn for a stoppa mobbinga og sja til at dei verkar etter

intensjonen. Tiltaka skal evaluerast (vedlegg 5). Nye tiltak skal setjast inn dersom mobbinga ikkje
tar slutt. Udir har skildra aktivitetsplikta pg ein oversikteleg og god mdte
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Kva vil det seie?

Alle som arbeider pa skulen har plikt til 3 fglgja med
pa om elevane har eit trygt og godt skulemiljg. Hugs
at dette ogsa gjeld vaktmeister, reinhaldarar og
helsesjukepleier.

Rektor skal sikra at alle som har kunnskap om kva
som kan vera teikn pa at ein elev ikkje har det trygt
og godt.

Personalet ma i fellesskap reflektera over kor og nar
krenkingar kan skje og kven som kan vera utsett for
a bli krenka eller som sjglv krenker.

Rektor skal sikra at alle pa skulen fglgjer spesielt
godt med pé sarbare elevar og at personalet har
kunnskap om kva forhold rundt ein elev som kan
gjera eleven saerskilt sarbar

Rektor skal sikra korleis skulen systematisk far
informasjon fra elevane om korleis dei opplever
skulemiljget. (Nar skal det gjerast og kven er
ansvarleg)

Rektor skal sikre at alle som jobbar ved skulen har
kunnskap om at det er eleven sin subjektive
oppleving som avgjer om eleven har det trygt og
godt.

Korleis

e  Vaktordning. Korleis og
innhald/oppgaver

e Observasjon formell og
uformell

e  Elevsamtalar

& Trivselundersgkingar

e Elevundersgkinga

e Diskutera ekstra sarbare
elevar pa trinn/team

Systematisk informasjon:

Hugs & bruke arshjul for & sikra nar
det skal gjerast og kven som er
ansvarleg.

Krav om nulltoleranse: Rektor ma sgrgja for at alle
som jobbar ved skulen straks grip inn ved krenkingar
som utestenging, isolering, baksnakking, mobbing,
vald og diskriminering.

Rektor skal sgrgje for at dei tilsette kjenner til korleis
dei skal gripa inn.

Plikta til 3 gripe inn er begrensa til inngrep som er
moglege a gjennomfgra. Me skal ikkje skada oss sjglv

eller andre, eller krenkja andre for & stansa
situasjonen, med mindre det er naudrett.

Dgme

e Negativ atferd skal stoppast pa
ein tydleg og respektfull mate.

e Henvend deg tydeleg til ein og
ein elev —framfor til heile
gruppa.

e  Gje ein tydeleg og klar beskjed.
Minimal bruk av ord

e Bruk av namn er eit stekt
verkemiddel

e Avtal gjerne oppfplging

Rektor skal sikre at alle som jobbar i skulen, raskt
varslar rektor dersom dei far mistanke om eller

Dgme

e Nar ein tilsett far mistanke eller
kjennskap til at ein elev ikkje har
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3

Varsle

kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt
skulemiljg.

Rektor skal varsle skuleeigar om alvorlege tilfelle

det trygt og godt, skal dette
varselet ga til rektor same dag.
e Skulen avgjer om dette skal skje
munnleg eller ved bruk av eit
varslingsskjema.

Dgme:

e | alvorlege saker skal rektor
varsla skulesjefen.

o Det kan vera saker som er
seerleg valdelege eller
integritetskrenkande, fleire
elevar er involvert i mobbing
mot enkeltelev eller til dgmes
digital mobbing pa tvers av
skular.

4

Undersgke

Rektor skal sikra at skulen undersgkjer saka snarast
nar skulen far mistanke eller kjennskap til at
ein elev ikkje har eit trygt og godt skulemiljg.

Rektor skal dokumentera og sikra at alle som jobbar
pa skulen veit korleis dei skal undersgkje og felgje
opp at dette blir gjort.

Skulen ma nytta ulike og varierte matar a undersgkje
pa. Undersgkingane skal fa fram:

1. Fakta om situasjonen. Avdekka kva som har
skjedd.

2. Eleven si oppleving av skulemiljget.

Skulen skal ikkje skaffe og vurdera bevis for eller mot
at eleven er blitt krenka eller mobba

Rektor skal sikre at alle involverte elevar skal bli
hgyrt.

Undersgkingane skal vera grunnlaget for & sette i
verk effektive tiltak.

Dgme:

e  Saka skal undersgkast same dag
- eller dagen etter dersom
varslinga kjem etter skuletid.

e  Elevsamtalar

e Samtale med fgresette

e Observasjonar

e Spekter/Klassetrivsel/Innblikk

Analyse av resultata er viktig og nar
undersgkingane er ferdig, skal det
trekkast ein konklusjon.

Undersgkingane skal dokumenterast
giennom eigne notat/ referat eller
som ein del av innleiinga til
aktivitetsplanen.

Rektor skal sikra at det blir sett inn eigna tiltak
dersom retten til eit trygt og godt skulemiljg ikkje er
oppfylt. Plikten til & setje inn tiltak gjeld uavhengig
av kva som er arsaka til at eleven ikkje opplever
skulemiljget som trygt og godt.

Tiltaka kan rettast mot:

e Den som vert krenka
e Den som krenkjar

e Tilskodarar

e  Gruppa/trinnet

e Heile skulemiljpet
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Rektor skal sgrgje for at val av tiltak blir gjort ut fra
faglege vurderingar.

Eleven sitt beste skal vera eit grunnleggjande omsyn
nar ein set inn tiltak

Rektor skal sgrgje for at elevar som har tiltak retta
mot seg, ogsa har rett til 3 uttala seg. Det skal ogsa
skriftleggjerast.

| tillegg skal skulen fglgja opp tiltaka, evaluera
verknad av tiltaka og leggja til eller endra tiltak viss
det er naudsynt.

Plikten til & setja inn tiltak gjeld sa lenge eleven ikkje
opplever skulemiljget som trygt og godt.

Tiltaka skal vera tydelege, ha
presise mal og hensikta med
tiltaket skal konkretiserast.
Tiltak som er eigna i ei sak kan
vera ueigna i andre saker.
Tiltaka skal vera lovlege.
Sanksjonar skal vera i trad med
ordensreglementet til
kommunen.

Syner til fgringane over her pa delplikt 1-5.
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MOBBEKNAPP
Pa heimesida ligg det ein raud knapp, kalla mobbeknapp. Her kan elevar eller faresette melda fra
om utrygt skulemiljg, krenking og/ eller mobbing. Ved & ga til skulen sine nettsider og senda ei

melding fra denne mobbeknappen, vil det ga ein e-post til rektor.

PROSEDYRE FOR HANDTERING AV UTRYGT SKULEMILJ¢/ KRENKING/ MOBBING

Oppgave Ansvar

1. Undersgking og observasjon. Skal bli sett i gang straks. Alle tilsette

2. | Samtale med eleven som kjenner seg | Kontaktleerar/sosiallerar
utrygg/krenka/mobba (vedlegg 6). For & skaffa
informasjon og gje statte. Skulen skal sikre at eleven si eiga
subjektive oppleving kjem fram.

3. | Samtale med faresette til eleven som opplever det utrygt/ | Kontaktlaerar/sosialleerar
krenka/mobba. Skulen har ansvar for a legga til rette for
dialog om tiltak som kan/bgr gjerast.

4. | Samtale med eleven som gjer det utrygt/krenkjer/mobbar | Kontaktleerar/sosiallaerar
(vedlegg 7). Er det fleire som plagar, skal det bli snakka med
ein om gangen. Hensikta med samtalen er a gje beskjed om
at slik atferd er uakseptabel og ma stoppe straks. Informere
om eventuell konsekvenstrapp*. Gjere avtaler om

oppfaelging.

5. | Samtale med foresette til eleven som gjer det | Kontaktlerar/sosialleerar
utrygt/krenkjer/mobbar. Skulen har ansvar for a legge til
rette for en dialog om tiltak som kan/bgr gjerast. Informere
om eventuell konsekvenstrapp.

6. | Vurdering etter inn henting av informasjon Kontaktlaerar/sosialleerar

Pedagogisk analyse

7. | Aktivitetsplan. Denne planen skal innehalde: Kontaktleerar/sosiallerar/rektor

o Retten til eit godt psykososialt milja
« Skildring av situasjonen

e Kva slags problem som skal lgysast
o Tiltak
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« Kor tid tiltaka skal gjennomfarast
e Kven som er ansvarlig
o Kor tid tiltaka skal evaluerast

8. Dokumentera at punkt 1-6 er gjennomfegrt samt at | Kontaktlerar/sosialleerar/rektor
aktivitetsplanen inngar som eige vedlegg i dokumentasjonen.
Kan nytta samtaleskjema /vedlegg 5 og 6.
9. Evaluering av tiltak; Er det behov for ytterlegare tiltak, evt. | Kontaktlerar/sosialleerar/rektor
oppfalgingstiltak?
10. | Vurdera oppfalgingstiltak Kontaktlaerar/sosialleaerar/rektor
11. |1 alvorlege tilfelle skal rektor wvarsla skuleeigar jf:
https://www.udir.no/laring-0g-
trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#alle-ansatte-har-plikt-til-a-
gripe-inn.
12. | Tilsett som mobbar. Ved mistanke skal rektor varslas som

igjen varslar skuleeigar. Skjerpa aktivitetsplikt.

*Konsekvenstrapp: Reaksjoner og tiltak pa brudd i henhold til §9A — rett til trygt skulemiljg,

ordensreglementet og retningslinene for Bore skule
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Skulen si plikt til 8 giennomfgra, evaluera og tilpassa tiltaka

Kva vil det seie?

Skriftleg e  Aktivitetsplan skal nyttast i alle saker der ein set inn tiltak.

aktivitetsplan e Det skal vera Iag terskel for & nytte aktivitetsplan.

e Spraket i planen skal vera forstaeleg for alle partar.

e Namn pa andre elevar blir ikkje nytta i aktivitetsplanar. Ein nyttar omgrep som
utgvande elev, mobbar eller krenker

e Rektor skriv under pa aktivitetsplanen, og planen blir lagra i elevarkiv

e  Mal frd Jaerskulen skal nyttast.

Elev/fgresette e Skulen kallar inn fgresette til mgte og informerer om undersgkingane som er
gjort og grunngjev val av tiltak. Elev og fgresette skal fa anledning til 8 komme
med innspel i utarbeiding av aktivitetsplanen.

e Planen skal sendast heim til elev/fgresette

Fglgje opp e Rektor skal undervegs fglgje opp at tiltaka blir giennomfgrt. Det er eit krav at
skulen ma dokumentera at rektor har fglgt opp tiltaka.
Dgme:

o Fast punkt pa trinn- eller teammgte.
o Det blir skrive referat fra mgta.

Evaluera tiltaka e Rektor skal innhenta tilstrekkeleg informasjon om korleis tiltak har verka,
inkludert eleven sitt syn pa korleis tiltaka har verka og kva endringar eleven
gnskjer.

e Jarskulen sin mal skal nyttast
Tilpassa tiltaka e Rektor skal fglgje opp at skulen tilpassar tiltaka pa grunnlag av informasjon om

korleis tiltaka har verka og eleven sitt syn.
e Bade skulen, elev og fgresette skal vurdera tiltaka. Samtidig ma ein vurdera
behovet for nye tiltak.

Info om rett til & e Rektor skal sikre at elevar og fgresette far informasjon om at dei kan melde saka
melde saka til si til Fylkesmannen
Fylkesmannen Dgme:

o Informasjon pa foreldremgta om hausten
o Informasjonsbrev til heimane
o Informasjon pa skulen si heimeside
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§9A-5 Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeidar pa skulen

krenkjer ein elev

Plikt

varsla rektor

Plikta til straks &

Kva vil det seie?

e Rektor skal sikre at alle som jobbar pa skulen, straks varslar rektor dersom dei far
mistanke eller kjennskap til at ein som jobbar ved skulen har krenka ein eller fleire
elevar.

e Krenking kan her vera direkte krenkingar eller indirekte krenkingar som utestenging,
baksnakking og isolering.

e Varslinga kan skje munnleg eller ved bruk av varslingsskjema.

Plikta til straks a
varsle
skuleeigar

Rektor skal sikre at dei tilsette veit at dei skal varsla skuleeigar dersom mistanken gjeld ein i
skuleleiinga. Skulesjef i kommunen skal varslast.

Rektor skal varsle skuleeigar straks (same dag) dersom det er mistanke eller kjennskap til at
ein som jobbar pa skulen har krenka ein eller fleire elevar.

Plikte til straks &
undersgke saka

Rektor skal sikre at skulen undersgkjer saka straks.
Skulen ma ha ein rutine/prosedyre som seier noko om:

e Nar det skal undersgkjast?
e  Korleis skulen skal undersgkje?

Alle involverte partar skal verta hgyrde

Det skal vera referat fra alle samtalar.
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VEDLEGG

VEDLEGG 1: AKTIVITETSPLAN

jfr oppll § 9a-4

«Aktivitetsplikt for da sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljg»
”Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.»

Skulen vil giennom ulike tiltak i aktivitetsplanen, og i samarbeid med fgresette og elev, arbeide for at
eleven sin rett til eit trygt og godt skulemiljg blir oppfylt.

Planen gjeld for namn elev/fgdt:

Klasse: Skule:

Varslinga er motteken:

Dato: Mottakar:

Bakgrunn for varslinga/skildring av utfordring:

Informasjon om undersgkingane skulen har gjort:

Tiltak 1

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak
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Nar vert tiltaket sett i
verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Tiltak 2

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nar vert tiltaket sett i
verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Tiltak 3

Skildring av tiltak

Grunngjeving av tiltak

Nar vert tiltaket sett i
verk

Ansvar for tiltaket

Dato for evaluering

Planen er utarbeidd (dato):

Medverkande:

Signatur rektor
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VEDLEGG 2: VARSLINGSSKIEMA FOR TILSETTE | SKULEN

Skal bli brukt av skulen sitt personale dersom det er mistanke om utrygt skulemiljg, krenkjande
atferd eller ein ser krenkjande atferd.

Dato for observasjon:

Stad:

Elevar involvert i hendinga:

(Elevenes namn, fadt, klasse)

Skildring av hendinga:
(Kva er observert?

Mobbing,  vold,  rasisme,
diskriminering,  utestenging,
annan form for krenkjande
ord/handling).

Anna faktainformasjon:

Underskrift og dato:

Varslingsskjema skal leverast til rektor.

Vidare behandling:

Underskrift og dato:
(Rektor)
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VEDLEGG 3: VARSLINGSSKIEMA FOR F@RESETTE

Forslag til korleis du som forelder ber om tiltak i forhold til Opplearingslova § 9a

Til rektor ved:

Tiltak for eit betre psykososialt miljg

Eleven sitt namn/fgdt: Klasse:

Bakgrunn for kvifor eg/me ber om tiltak

Du ma ferst sei noko om kvifor du ber om tiltak. Kva har skjedd?

Tiltak

Du behgver ikkje feresla tiltak. Om du har forslag til korleis skulemiljget kan bli betre for barnet
ditt, skriv du kva du meiner skulen bgr gjera. Du kan og skriva om tiltaka bgr gjelda for ein einskild
elev eller for ei gruppe elevar.

Eg/me ber skulen treffa eit tiltak sa snart som mogleg.

Dato: Underskrift:
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VEDLEGG 4: SKIEMA FOR MUNNLEG HENVENDING TIL SKULEN VEDR ELEVEN SITT SKULEMILI@

Oppleeringslova har eigne bestemmingar (kap.9a) om elevar sin rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg
som fremjar helse, trivsel og laering. Det fysiske miljget skal vera i samsvar med dei faglege normene som
til kva tid er anbefalt frd myndigheitene. Det psykososiale miljget skal vera slik at det gjer kvar einskild elev
tryggleik og sosial tilhgyrsle.

Dersom elevar, faresette eller rad/utval har mistanke om at sider ved det fysiske eller psykososiale miljget
ikkje er i overeinskomst med opplaeringslova §9a, og tek kontakt med skulen munnleg — kan faljande skjema
nyttas:

Dato: Skulen har mottatte munnleg melding fra: (Elev, faresette eller rad/utval)

Fareteljing/klagen gjeld: Eleven sitt namn/fgdt:

(Gje ei skildring av kva forhold som sjdast pd som brot pa 89a) | ...ocovviiriiiiiiii i

Fareteljinga skal leverast til rektor

Vidare behandling:

Underskrift og dato:

(Mottakar av fgreteljinga)

Dato Underskrift Rektor
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VEDLEGG 5:

Evaluering av tiltak i aktivitetsplan

Jfr. Oppleaeringsloven kap 9A

«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skulemiljg som fremjar helse, trivsel og leering.» §9A-2

«Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for G fremja helsa, miljget og tryggleiken til elevane, slik at krava i
eller i medhald til dette kapittelet blir oppfylte. Rektor har ansvar for at dette blir gjort.» §9A-3 ledd 2
«Skolen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde.» §9A-4 ledd 5

Utfylt skjema fungerer som referat fra megtet.

Elev/fadt: Klasse: Dato for mgte:

Kven deltar pa mgtet:

(Fgr- og etternamn)

Evaluering av tiltak:

ELEVEN SI VURDERING:

=  Korleis opplever eleven situasjonen na pa skulen?
=  Korleis opplever eleven at tiltaka har fungert?

= Eleven sine synspunkt om vidare oppfelging.

FORESETTE SI VURDERING:

= Korleis opplever fgresette situasjonen na pa skulen?
= Korleis opplever fgresette at tiltaka har fungert?

=  Fgresette sine synspunkt om vidare oppfglging.

SKULEN S| VURDERING

= Korleis opplever skulen situasjonen na?
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=  Korleis opplever skulen at tiltaka har fungert?

= Skulen sine synspunkt om vidare oppfglging.

OPPSUMMERING

Behov for nye tiltak/ | Grunngjeving:
vidarefgring av tiltak:

Saka blir avslutta: Grunngjeving:

Eventuelt dato for nytt

evalueringsmgte:

Sign.rektor:
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VEDLEGG 6: ELEVSAMTALE VED MISTANKE OM UTRYGT SKULEMILI@/ KRENKJA/ MOBBA
(UTSATT FOR)

Elev/fadt: Dato:

Korleis har du det pa skulen?

Er det nokon som plagar deg?

| tilfellet kven?

Kva trur du problemet kjem av?

Nar er det verst (kva, kor og tid)?

Kva ma forandrast for at situasjonen skal bli betre for deg?

Kva kan eg som lerar gjere for at du skal fa det betre pa skulen?

Er det noko du kan gjere sjglv?

Kva meir ynskjer du a fortelja meg?

Avtale om nytt mgte

Dato: Tid og stad:

Konkrete mal til neste gong:
1.
2.
3.

Dato og underskrift for gjennomfart samtale:
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VEDLEGG 7: ELEVSAMTALE VED MISTANKE OM A GJERE DET UTRYGT/ KRENKJE/ MOBBE

(UTFORER)

Elev/fadt: Dato:

Konfrontere eleven med det du veit om mobbinga.

Forklaring (Eleven sin versjon):

Kvifor gjer du dette ?

Kven andre meiner du er med pa dette ?

Kva kan du gjere for a fa slutt pa dette ?

Kva meiner du eg ma gjere for a fa en slutt pa mobbinga ?

Er det noko meir du vil fortelja meg ?

Avtale om nytt mgte:

Dato: Tid og stad:

Konkrete mal til neste gang:
1.
2.
3.

Dato og underskrift for gjennomfert samtale:

35



VEDLEGG 8: VARSLINGSSKIEMA OM MISTANKE OM AT EIN SOM ARBEIDER PA SKULEN GJER DET

UTRYGT/ KRENKJER/ MOBBAR ELEV

Skal bli brukt av dei som arbeider ved skulen dersom det er mistanke om at gjer det utrygt/ krenkjer/

mobbar elev

Dato for observasjon:

Stad:

Vaksen involvert i hendinga:

(Den vaksne sitt namn)

Skildring av hendinga:
(Kva er observert?

Mobbing, vold, rasisme,
diskriminering, utestenging,
annan form for krenkjande
ord/handling).

Anna faktainformasjon:

Underskrift og dato:

Varslingsskjema skal leverast til rektor.

Vidare behandling:

Underskrift og dato:

(Rektor)
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VEDLEGG 9: ARSHJUL FOR SOSIAL KOMPETANSE (DET LAGES NY | SKULEARET 20/21)

August /
September

God

Mai/juni skulestart September/
Oktober

nikasjon Gleding

Kommu-

April

sjglvhevding Problem-

og ——  Sosialt —

sjolvkjensle .

Mars
Desember

Sjelvkontroll
og tolmod

Vennskap

Februar

Samarbeid

November
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